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WW'’ers gaan in Gooi en Vechtstreek ook
als zelfstandige aan de slag

Ondanks dat er veel vacatures openstaan voor banen als werknemer, blijken steeds meer WW'’ers
aan de slag te gaan als zelfstandige. In Gooi en Vechtstreek steeg het aandeel zelfstandigen na een
WW-uitkering na de coronaperiode van 2020 tot bijna 7% van de totale uitstroom uit de WW medio
2023. Het aantal zelfstandigen in de regio bedraagt ruim 30% van het aantal werkenden op de
arbeidsmarkt. De meeste zelfstandigen werken in de economische, administratieve en commerciéle
sector.

Werken als zelfstandige

Het aandeel mensen in Nederland dat als zelfstandige werkt is de laatste tien jaar toegenomen van 14,6% naar 16,
4%. De verwachting is dat de komende jaren het aandeel zelfstandigen verder toe zal nemen. 80% van alle
zelfstandigen doet dit als ZZP-er, zelfstandige zonder personeel. In de arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek werken
meer dan 45.500 mensen als zelfstandige. Naar verwachting zal dit aantal de komende jaren nog verder toenemen. De
meeste zelfstandigen, zo’'n 19.000, doen dit in de specialistische en overige zakelijke dienstverlening. Ook in de
bouwnijverheid en zorg & welzijn zijn veel zelfstandigen actief.

Het aandeel zelfstandigen verschilt sterk per regio

Van het totaal aantal banen (151.100) in de regio maken de zelfstandigenbanen in Gooi en Vechtstreek ruim 30% uit.
De overige banen zijn werknemersbanen. Hiermee zit de regio flink hoger dan het gemiddelde in Nederland. Waar
aanpalende regio’s als Amersfoort (22,4%) Groot Amsterdam (18,5%) en Midden-Utrecht (19,3%) op of iets onder het
landelijk gemiddelde van 22% liggen, schiet Gooi en Vechtstreek er dus fors bovenuit. Een mogelijke verklaring hiervoor
is dat juist in die regio de zakelijke dienstverlening, een sector met veel zelfstandigen, relatief sterk vertegenwoordigd
is.
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UWV helpt geinteresseerde WW'ers verder

Werkzoekenden met een WW-uitkering kunnen vanuit de WW starten als zelfstandige. Deze cliénten ontvangen daarbij
begeleiding van een Adviseur Werk. Deze begeleiding start wanneer de cliént aanvangt met zijn oriéntatie op
zelfstandige arbeid, waarvoor een onderzoeksperiode toegekend kan worden. Vanuit deze oriéntatiefase kan de cliént
kiezen om een startperiode in te zetten of te starten op eigen gelegenheid (met fictieve inkomstenverrekening). In Gooi
en Vechtstreek gaat het merendeel van de werkzoekenden die aan het traject beginnen volledig door als zelfstandige.
Een doelgroep die veel voorkomt in het traject om als zelfstandige aan de slag te gaan zijn mensen die richting de
pensioenleeftijd gaan. Ook voor jongeren is het een manier om als zelfstandige te starten, bijvoorbeeld bij het beginnen
van een eigen horecazaak. Sommige ideeén zijn uniek of onverwacht. Zo is in Gooi en Vechtstreek een werkzoekende
die vanuit de sales kwam begonnen met een eigen bouwbedrijf en heeft een ICT’er van zijn hobby houtbewerking zijn
beroep gemaakt. Ook gebeurt het regelmatig dat werkzoekenden via een baan als zelfstandige vervolgens alsnog een
baan in loondienst aangeboden krijgen.
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Ontwikkeling WW-uitkeringen

In juli 2024 werden er in de arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek 2.554 WW-uitkeringen verstrekt. Dit is een
daling ten opzichte van de maand ervoor (-2,7%). In vergelijking met juli 2023 nam het totaal aantal verstrekte
WW-uitkeringen in de regio Gooi en Vechtstreek toe met 15,6%. De stijging in geheel Nederland over dezelfde
periode bedroeg 8%. Bij de meeste sectoren was er de afgelopen maand een daling van het aantal verstrekte WW-
uitkeringen zichtbaar. Uitschieters hierbij waren Uitzendbedrijven (-7,4%) en Zorg & Welzijn (-6,3%).

Het WW-percentage lag ook deze maand op 1,9% (Nederland = 1,7%).
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Noot voor de redactie:

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking
op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt.

In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per arbeidsmarktregio. Bijgaande tabellen
en/of infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV".

Wilt u een foto bij dit bericht plaatsen? Bekijk beeld- en videomateriaal voor de pers (uwv.nl).

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in de
rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl.

De publicatie “Steeds meer zelfstandigen” is hier te vinden.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Iraida Groenewoud, communicatieadviseur UWYV, district
Utrecht & Flevoland, e-mail: iraida.groenewoud@uwv.nl, telefoon: 06-52800957.
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Bijlage I Tabellen

Tabel arbeidsmarktregio

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand bEETS Leeftijd
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand maand
Jul 2024 Jun 2024 in % Jul 2023 in % Jul 2024 <27 jr 27-50jr =50 jr
Nederland 164.177 167.838 -2,2% 151.967 8,0% 1,7% 13.611 82.632 67.914
Provincie
Utrecht 11.636 11.774 -1,2% 10.993 5,8% 1,5% 854 6.194 4.588
Noord-Holland 29.710 30.374 -2,2% 27.291 8,9% 1,8% 2.248 16.610 10.852
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
Gooi en Vechtstreek 2.554 2.625 -2,7% 2.209 15,6% 1,9% 139 1.275 1.140
Blaricum 126 116 8,6% 102 23,5% 2,0% B2 68 53
Eemnes 66 74 -10,8% 68 -2,9% 1,2% & 31 32
Gooise Meren 661 665 -0,6% 555 19,1% 2,1% 36 357 268
Hilversum 982 1.040 -5,6% 863 13,8% 1,9% 62 514 406
Huizen 416 423 -1,7% 324 28,4% 1,9% 24 188 204
Laren 107 106 0,9% 92 16,3% 2,0% & 42 62
Wijdemeren 196 201 -2,5% 205 -4,4% 1,5% i 75 115

Tabel sectoren

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Duur uitkering
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand IWEEDL]

Jul 2024 Jun 2024 in % Jul 2023 in% 0-6 mnd 6-12 mnd =1 jr
Nederland 164.177 167.838 -2,2% 151.967 8,0% 99.146 39.235 25.796
Provincie
Utrecht 11.636 11.774 -1,2% 10.993 5,8% 7.011 2.792 1.833
Noord-Holland 29.710 30.374 -2,2% 27.291 8,9% 18.390 7.010 4.310
Sector
Gooi en Vechtstreek 2.554 2.625 -2,7% 2.209 15,6% 1.443 655 456
Landbouw, groenvoorziening, visserij & * - * - * o *
Chemische industrie 71 79 -10,1% 37 91,9% 47 17 *
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 121 118 2,5% 94 28,7% 60 40 21
Voeding- en genotmiddelenindustrie 23 25 -8,0% 43 -46,5% 12 = *
Overige industrie 32 34 -5,9% 30 6,7% 19 R *
Bouw 26 26 0,0% 16 62,5% 12 & *
Vervoer en logistiek 56 57 -1,8% 56 0,0% 38 15 *
Detailhandel 244 237 3,0% 190 28,4% 159 49 36
Groothandel 252 254 -0,8% 190 32,6% 141 68 43
Horeca en catering 87 93 -6,5% 72 20,8% 53 21 13
Bank- en verzekeringswezen 92 92 0,0% 69 33,3% 41 24 27
Uitzendbedrijven 150 162 -7,4% 163 -8,0% 92 34 24
Schoonmaak 26 21 23,8% 17 52,9% 17 i *
Overige commerciéle dienstverlening 829 856 -3,2% 725 14,3% 458 235 136
Onderwijs 58 56 3,6% 64 -9,4% 32 10 16
Overheid 29 31 -6,5% 16 81,3% 17 K *
Zorg en welzijn 315 336 -6,3% 295 6,8% 175 81 59
Cultuur 109 108 0,9% 96 13,5% 53 25 31
Overig 22 27 -18,5% 25 -12,0% 15 &3 *
Onbekend &3 * = * = * £ *

* Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

Over deze publicatie

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV.
Dit is in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen
heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de
dynamiek op de arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor
de arbeidsmarktregio.

WW-uitkeringen

WW-pe

Colofon

UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun
schuld hun baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid.
Het aantal WW-uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij
faillissementen, werktijdverkorting en “onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-
uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale uitkeringsduur.

rcentage

Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers
hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage
dient niet te worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 5 januari 2024
aangepast aan de CBS-publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden
2024.
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